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Sempre Planejando 
 

“Paulo e seus companheiros viajaram pela região da Frígia e da Galácia, tendo 
sido impedidos pelo Espírito Santo de pregar a palavra na Ásia” (At 16.6).  
 

Parece que o ministério do acampamento evangélico organizado chegou a um 
outro patamar e estacionou, como o faz a cada 30 ou 50 anos? Você não vai 
conseguir sobreviver no ministério simplesmente fazendo melhor o que fazia 
bem no passado. Então, o que fazer? Você experimenta de um jeito e de outro. 
Não funciona. Imagina como Paulo deve ter se sentido quando tentou primeiro 
trabalhar na Ásia e depois na Bitínia. Será que ele se encontrava fora da 
vontade de Deus? Tolice! O Senhor só pode guiar aqueles que estão se 
movendo. Paulo chegaria à Ásia, mas primeiro, ele deveria ir até a Europa. 
“Macedônias” a respeito das quais você jamais sonhou estão por aí, de forma 
que quando o plano para o seu acampamento não estiver dando certo, esqueça 
um pouco e descanse. Vá “dormir”. As coisas estarão bem mais claras ao 
“amanhecer”.  
 
[Lloyd Mattson, antigo diretor de acampamento, conferencista, escritor e pastor - Duluth, 
Minnesota/EUA] 
 
O ACAMPAMENTO E SEUS VIZINHOS 
 

A melhor maneira para evitar problemas com os vizinhos é não tê-los. Mas quase todos os têm. E o 
acampamento não é exceção. Tendo-os, o melhor é procurar conviver de forma pacífica. Nada substitui a 
política da boa vizinhança. Porém é mais fácil dizer do que fazer.  

Política da Boa Vizinhança 

Para se realizar uma política da boa vizinhança eficaz é preciso prestar atenção a alguns pontos: 

 
• Faça sempre a sua parte, mesmo que o vizinho não faça a dele. 
• Ceda sempre que for possível, sem virar “capacho”; não seja cabeça dura. 
• Mantenha o diálogo sempre aberto. Converse. Leve alguém junto que possa 

testemunhar tudo. 
• Procure convidar e incluir os vizinhos nas programações do acampamento. 
• No que depender de você, agilize a resolução das questões. Não deixe para 

depois. Longas pendências são grandes fatores de irritação. 
• Vigie seu testemunho. Afinal, é preciso influenciar os vizinhos para que venham 

a usufruir a graça salvadora de Jesus. 
• Procure construir e/ou realizar atividades na parte central do terreno, deixando o 

máximo que puder de área de isolamento ao redor. 



Questões Mais Comuns de Vizinhança 
 

Vizinho reclama de vizinho. Muitas vezes acontecem brigas feias. A justiça é acionada. Todos 
saem perdendo. É preciso estar ciente dos principais problemas e ter sabedoria para lidar com 
eles. Dentre as questões mais comuns destacam-se: 
 

• Barulho – a programação que se estende noite adentro e usuários barulhentos têm 
causado grandes transtornos nas relações entre os acampamentos e seus vizinhos. 

• Proximidade das divisas – o acampamento que foi construído ou que realiza 
programas na divisa com outra propriedade corre o risco de enfrentar 
reclamações dos vizinhos. 

• Demarcação de terras – esse tem sido um grande ponto de discórdia entre os 
proprietários de acampamentos e seus vizinhos. 

• Invasão e roubo – o vizinho pode ser dado a invadir e se apropriar de material do 
acampamento. 

• Questões legais – quer sejam herdadas ou adquiridas pelo acampamento, a 
morosidade da justiça é um grande gerador de problemas. 

 

O Vizinho Difícil 

Há vizinhos em quem ninguém dá jeito. Existem aqueles que por alguma razão “cismam” com o 
acampamento e com aquilo que acontece ali, procurando criar caso toda vez que tiverem 
oportunidade. O acampamento deve sempre se resguardar dos “ataques” de tais vizinhos, 
procurando conselhos sábios e junto à lei a fim de saber como melhor tratar cada caso. 
Sem desejar discriminar, é preciso evitar (na medida do possível) se avizinhar com os 
seguintes grupos: 

Grupos de sem terra, clínicas de recuperação de dependentes químicos, motéis, casas 
noturnas, hospitais psiquiátricos, instituições prisionais, grandes indústrias dentre 
outros. 
 

[Fonte: Curso CAMP - Módulo 10 “Relacionamentos” - AEA] 
 

Modelos do Amor de Deus 
 

Como pais e adultos de importância nas vidas das crianças e adolescentes, somos frequentemente 
os braços, as pernas e os porta vozes de Jesus para os nossos filhos; estamos constantemente 
servindo de modelos do amor de Deus para eles. Minha esposa e eu compilamos uma “lista diária 
de tarefas” para cumprir com os nossos filhos. Não seguimos esta lista de forma legalista; ao 
invés disso, ela é uma lista de diretrizes que usamos para manter os espíritos de nossos filhos 
abertos e lhes proporcionar um senso de segurança e amor. 
 

1. Diga “eu amo você.” Todos os dias nossos filhos precisam ser lembrados que nós os amamos. 
O reforço positivo e o lembrete verbal de nosso amor incondicional darão a eles a habilidade de 
prosseguir mesmo nos tempos difíceis, e os ajudará a dizer “não” às tentações. 
 

2. Demonstre afeição física. Toques, abraços, beijos e até sinais de vitória com as mãos no alto 
encorajam a auto-imagem da pessoa. Um sentido real de segurança, auto-estima e significado 
vem através do toque. 
 



3. Ouça. Quando os filhos sabem que estamos realmente ouvindo, irão perceber o quão realmente 
são importantes para nós. 
 

4. Use o contato visual. Como pais, por vezes as nossas vidas acabam ficando tão atarefadas que 
nos esquecemos do quanto a linguagem corporal e o contato visual permitem que nossos filhos 
saibam que nos importamos com eles. 
 

5. Ore diariamente. Um tempo diário de oração junto com os filhos os ajuda a compreender quão 
importante Deus é em nossas vidas. Desejamos que nossos momentos de oração sejam de calor 
humano, maravilhosos, e algo amoroso nas vidas de nossos filhos. 
 

[Jim Burns, Decision Online - 01/12/2006]   

Sendo Justo na “Briga” 
 

Problemas com a equipe do acampamento? Briguinhas, invejas, ciúmes, “diz-que-disse”, 
cara feia? O inimigo faz hora extra no campo muitas vezes fértil chamado Equipe de 
Temporada. Aqui estão algumas digas para você ajudar seus equipantes a resolver 
conflitos com os colegas na medida em que forem surgindo (e certamente surgirão, 
infelizmente). 
 

- Encare um ao outro. Fale pessoalmente sempre que possível. Estabeleça contato 
visual. 

 

- Ignore aquilo que possa distrair. Não fuja do assunto. 
 

- Vigie a sua língua. 
 

- Não evoque fatos passados. Mantenha-se dentro dos acontecimentos atuais. 
 

- Sirva-se do toque. Faça contato. Estabeleça conexão. 
 

- Fique firme. Termine o que começou. 
 

[Laurie Kehler, Revista Focus on the Family, março/2000] 
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Informativo Impresso Com os Dias Contados 
 

Para cortar gastos financeiros e de tempo, a partir do mês de abril próximo, este Boletim 
Informativo “A Fogueira” será remetido aos interessados apenas por via eletrônica. Se 
você faz parte da lista dos que o recebem via correio, não tiver acesso a computador e 
ainda assim desejar continuar recebendo este boletim, por favor, avise o nosso 
escritório em Anápolis (Caixa Postal 1947 - Anápolis, GO 75040-970 ou telefone 
(62)3318-2059) e continuaremos a remetê-lo. Se você tiver conseguido acesso a 



computador e ainda recebe esta publicação via correio, por favor informe-nos o seu e-
mail. Caso contrário, entenderemos que você não mais deseja receber o “A Fogueira”. 
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