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FELIZ ANO NOVO!

“..esquecendo-me das coisas que ficaram para trds e avancando para as que estdo
adiante...” [Fp 3.13 - NVI]

Ao virarmos a pagina do calendério para um novo ano, deparamo-nos com o fato de que
nossos dias na terra estdo contados. Como escreveu o salmista: “Ensina-nos a contar os
nossos dias, para que alcancemos coracio sidbio.” Nenhuma pessoa sdbia pode chegar ao
Dia de Ano Novo sem algum tipo de introspeccdo. Somos lembrados da brevidade do
tempo. Também olhamos para trds, para os nossos fracassos, erros, e oportunidades
perdidas, e prometemos que faremos melhor uso do nosso tempo durante o ano que
comeca. Devemos tirar tempo para sermos amaveis, para sorrirmos, fazermos pequenas
cortesias que tantas vezes omitimos, para demonstrarmos amor a nossa familia. Os
psiquiatras dizem que a maior parte das pessoas estd faminta de amor. Tomemos tempo
para darmos um beijo de despedida; sairemos para o trabalho com um espirito mais
doce. Separemos tempo para conhecermos melhor os membros de nossas familias. Ndo
somos maquinas. Nao somos robds. O segredo de um lar feliz estd no fato dos membros
da familia aprenderem a dar e receber amor. Aproveitemos esta época do ano para
expressarmos nosso amor de mil maneiras diferentes.

Oragdo: Ao iniciar o novo ano, Senhor Jesus, que meu caminhar pelos dias que virdo
seja cheio do Teu amor pelos outros, um amor que ndo se importa com oS custos.

[Billy Graham, Day-By-Day, 1976]

POR QUE SER MEMBRO DA ASSOCIACAO EVANGELICA DE
ACAMPAMENTOS?

A AEA, por fazer parte de uma organizagdo internacional, tem acesso a materiais e
contatos em outras 19 organizacdes similares pelo mundo, incluindo paises como
Estados Unidos, Canadd, Russia, Nova Zelandia, Austrélia, Japdao, México etc. (para
uma lista completa de paises, acesse o link em nosso site http://www.cci.org.br). Estes
contatos, por diversas vezes, t€m permitido que os membros da AEA participem de
treinamentos, intercimbios e eventos, além de lhes dar acesso a materiais de
programacdo, especialistas, livros e outros recursos que visam a auxiliar o
desenvolvimento do ministério de acampamentos.

Os cursos oferecidos pela AEA, além de dar fundamento biblico, histérico e
educacional no que diz respeito ao ministério de acampamentos organizados, também
fornecem importantes ferramentas para a execucao de eventos como day camps, retiros
de fim de semana, acampamentos de férias, congressos e outros.

O evento Convenc¢ao Nacional, que é realizado anualmente, reine a lideranca de
diversos acampamentos evangélicos, incluindo acampamentos mais experientes, tais
como: Palavra da Vida, Jovens da Verdade, AcampSerra/Janz Team, Boas Novas,



Mocidade para Cristo, além de outros. S6 esta convivéncia em si com os lideres
desses acampamentos traz beneficios ao participante por facilitar a comunicagao, a troca
de experiéncias e a solucdo para dificuldades enfrentadas nos diversos departamentos
dos acampamentos. Contudo, a Convencdo ndo se limita apenas a isso. Sempre
brindamos os participantes com materiais inovadores e preletores de comprovada
experiéncia para expandir a visdo e as possibilidades de ministério e atuacdo dos
acampamentos. Nas avaliacdes que temos feito em 21 Convengdes Nacionais realizadas,
os participantes sempre destacam os sentimentos de revitalizacdo e encorajamento ao
retornarem para seus referidos ministérios.

Os recursos confeccionados e publicados pela AEA tém habilitado igrejas,
acampamentos, organizacdes evangélicas, instituicdes de ensino, assim como suas
liderancas e equipes a se desenvolverem e aumentarem seus conhecimentos e idéias.
Muitos deles fazem parte importante dos cursos da A€A, pois fornecem o embasamento
a que nos referimos acima. Alguns acampamentos tém usado esse material na
preparacdo e no treinamento de suas equipes de voluntdrios para temporadas.
Instituicdes de ensino (tais como: Seminario Presbiteriano do Sul, Instituto Biblico
Eduardo Lane e Seminario Teoldgico Cristao Evangélico do Brasil) t¢ém usado
alguns dos nossos livros para cursos/matérias na drea de educacdo cristd. E uma nova
ramificagdo da producdo e disponibilizacdo desses materiais tem sido a apresentagdo de
Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs) de universitarios de todo Brasil nas dreas de
arquitetura, educacdo fisica, teologia, educagio, ecologia e administragao.

Outras formas de auxilio prestadas pela AEA incluem o envio do boletim eletronico
mensal “A Fogueira”, com artigos pertinentes e tuteis ao lider e a equipe de
acampamentos e retiros. Também disponibilizamos assessoria aos nossos membros em
diversas dreas, incluindo: construgdo, iniciacdo de temporadas, treinamento de equipes,
planejamento de instalagdes, avaliagdo de propriedades, arquitetura, legislacdo e
administracdo. O membro ainda conta com a divulgacio de seu acampamento através
do site da AEA, onde pode inserir suas programagdes, agendas, informagdes sobre a
infra-estrutura da propriedade, informagdes para contato, fotos e outros. Outro beneficio
€ poder usar o logotipo da AEA em seus folders e materiais, o que identifica seu
ministério como pessoa/entidade caracterizada pela busca de exceléncia em seu
ministério de acampamentos. O nosso logotipo é reconhecido internacionalmente.

Por dltimo, o membro da A€A pode ainda ajudar na condugio e na dire¢ao dadas ao
ministério de acampamentos brasileiros, por exemplo: votando sobre assuntos trazidos
as Assembléias Gerais, sendo eleitos pela Assembléia para ocupar cargos na Diretoria
Nacional, contribuindo com sua experiéncia e educacdo para que outros acampamentos
e lideres alcancem melhorias em seus ministérios e ajudando em Convengdes Nacionais
e cursos da AEA.

Convencido(a)? Junte-se a n6s como membro associado ativo da AEA ainda hoje.
Fale conosco. Estamos aqui para servir.

[Esdras O. Krebsky — Diretor Executivo, Associacdo Evangélica de Acampamentos]

VINTE PERGUNTAS

Ano novo, diretoria nova. E vocé foi convidado(a) para compd-la. Se a resposta for sim,
pense bem sobre a sua responsabilidade que ¢é vital para a organizacdo de quem vai



“vestir a camisa”’. Para ajudé-lo(a) a tomar sua decisdo, veja abaixo algumas questdes
cruciais.

Vinte Perguntas

O teste que segue apresenta uma revisdo dos desafios enfrentados pelos membros de
diretorias no ministério de acampamentos. Mas serve também para outras diretorias de
ministérios. Ele vai ajuda-lo(a) a determinar se vocé estd pronto(a) para a tarefa.
Pergunte a si mesmo(a):

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

Tenho as qualificagcdes espirituais exigidas por esta organizagdo para ser membro da
diretoria?

Meu estilo de vida e meu carater estdo de forma tal que eu ndo causaria embarago a
esta organizagdo se o “quartinho” da minha vida viesse a ser aberto?

Possuo o conjunto adequado de alvos pessoais que complementardo a filosofia desta
organizagao?

Estou disposto(a) a me afastar de qualquer conduta em que estiver envolvido(a), seja
nos negdcios ou algo de cardter pessoal, que poderia ser vista como conflito de
interesse com esta organizagio?

Posso honestamente comprometer-me a orar diariamente pela organizacdo, pelo
diretor executivo e sua equipe, e pelos colegas de diretoria?

Estou genuinamente entusiasmado(a) a respeito do futuro da organizacio?

Possuo a capacidade e a experiéncia que auxiliem o trabalho da diretoria e
expandam a organizacio?

Estou disposto(a) a observar, estudar e participar de semindrios para adquirir a
compreensdo necessdria dos componentes que fazem o ministério de
acampamentos?

Entendo e aceito o tipo de estrutura da diretoria (operacional versus politica) sob a
qual esta organizacdo funciona?

Posso assumir o tipo de compromisso que me permita participar regularmente das
reunides nas datas e horarios marcados, € até mesmo servir em varias comissdes se
necessario?

Posso me comprometer a servir durante todo o mandato que me estd sendo pedido?

Estou disposto(a) a suplementar meu envolvimento com a diretoria servindo
também como subordinado voluntirio quando necessario?

Sou de confianga no que se refere a guardar assuntos que me forem confidenciados?

Estou disposto(a) a falar a favor ou entdo a ndo dizer nada a respeito do passado,
presente e futuro da organizagado e das pessoas envolvidas em sua lideranca?

Estou otimista quanto ao atual relacionamento diretoria-diretor executivo?

Seria capaz de votar em favor de despedir o diretor se isso fosse para o bem da
organizacgio?



17. Acredito na organizagdo o suficiente para ofertar regular e liberalmente dos meus
proprios recursos financeiros?

18. Estou também disposto(a) a participar fazendo “mais do que a minha obrigacdo” em
todas as empreitadas para o levantamento de fundos?

19. Encorajaria meus familiares e amigos a apoiarem e participarem dos eventos
promovidos e patrocinados por minha organizacio?

20. Acredito tanto nesta organizacao que continuarei a orar, a servir como voluntario(a),
a fazer ofertas financeiras e promové-la mesmo se ndo mais puder participar como
membro da diretoria?

Velhas Questdes — Respostas Atualissimas!

Existem muitos gurus que sabem dar respostas criativas as grandes questoes
sobre 0 mercado de trabalho. Aqui vai um pequeno resumo da entrevista com o
famoso Reynold Remhn:

Pergunta: Ainda é possivel ser feliz num mundo tdo competitivo?

Resposta: Quanto mais conhecimento conseguimos acumular, mais
entendemos que ainda falta muito para aprendermos. E por isso que sofremos.
Trabalhar em excesso € como perseguir o vento. A felicidade sé existe para
quem souber aproveitar agora os frutos do seu trabalho.

Pergunta: O profissional do futuro sera um individualista?

Resposta: Pelo contrario. O azar sera de quem ficar sozinho, porque se cair,
nao tera ninguém para ajuda-lo a levantar-se.

Pergunta: Que conselho o senhor da aos jovens que estdo entrando no
mercado de trabalho?

Resposta: E melhor ser criticado pelos sabios do que ser elogiado pelos
insensatos. Elogios vazios sdo como gravetos atirados em uma fogueira.

Pergunta: E para os funcionérios que tem chefes centralizadores e perversos?
Reposta: Muitas vezes os justos sao tratados pela cartilha dos injustos, mas
isso passa. Por mais poderoso que alguém parega ser, essa pessoa ainda sera
incapaz de dominar a propria respiracao.

Pergunta: O que é exatamente sucesso?

Resposta: E 0 sono gostoso. Se a fartura do rico ndo o deixa dormir, ele estara
acumulando, ao mesmo tempo, sua riqueza e sua desgraca.

Belas e sébias respostas. Eu s queria me desculpar pelo fato de que nao
existe nenhum Reynold Remhn. Eu o inventei. Todas as respostas, embora



extremamente atuais, foram retiradas de um livro escrito hd 2.300 anos: o

ECLESIASTES, do Velho Testamento. Mas, se eu dissesse isso logo no

comego, muita gente, talvez, nem tivesse interesse em continuar ouvindo.
[Fonte: Max Gheringer para a radio CBN; recebido via e-mail]

Temporada Verao 2008?

Aqui estd uma atividade para voc€ usar com seus acampantes.
PIQUE NO AR

Duracdo: 20 minutos

Idade: Criangas, juniores e adolescentes

Numero de participantes: qualquer niimero

Material: nenhum
Objetivo: diversdo e agilidade

Formacdo: livre, com uma pessoa “no pique”

Desenvolvimento: O dirigente determina alguém para ficar no pique. Ao sinal, essa
pessoa tentard pegar as demais, porém s6 poderd pegar as que estiverem com ambos 0s
pés apoiados no chio ou em alguma coisa. Nao podera ser apanhado aquele que estiver
pendurado em algo (galhos de drvores, barras de gindstica etc.) tendo os pés soltos no
ar. Quando a pessoa que estd no pique conseguir agarrar um participante, este passa a
ocupar o pique.

Observacdo: uma boa variacdo seria substituir o ato de se pendurar em algo por deitar-se
no chio elevando as duas pernas; caso o grupo seja grande, pode-se aumentar o niimero
de elementos no pique.

[Fonte: Mais do Que Futebol, AEA, pg. 31]

22“ Convengdo Nacional da AEA

Programe-se desde ja. Marque em sua agenda. Faca seus planos para estar conosco
participando deste evento, o tnico no Brasil para lideranga evangélica especifica
envolvida no ministério de retiros e acampamentos organizados.

Quando? 14 a 18 de maio de 2008

Onde? SETECEB (Semindrio Teoldgico Cristdo Evangélico do Brasil) — Andpolis,
Goids

Valor do Investimento? R$370,00 por pessoa (consulte-nos a respeito de acomodacdes
especiais, descontos e outras op¢des de estadia)

Convidado Internacional? Dan Bolin, presidente internacional da Alianca Mundial de
Acampamentos

Programacao Extra? Visita a acampamentos da regido (opcional apds o evento)




FELIZ 2008!

"E o Verbo se fez carne e habitou entre nos, cheio de graca e de verdade, e
vimos a sua gloria, gloria como do unigénito do Pai." (Joao 1.14)

Que a Sua verdade, graca e gloria habitem em vocé nos dias que
virao em todo o Ano Novo.

Esdras, Karen, Paulo, Eni Dell, Alan e Ezia
Equipe da Associacido Evangélica de Acampamentos

Associacao Evangélica de Acampamentos
Equipando Lideres, Atingindo Vidas

Nossa Missao: Incentivar e auxiliar a promocao, desenvolvimento e
aperfeicoamento do ministério de acampamentos evangélicos.

Diretoria:

Presidente: Dirlei Alexandre Bruder (Acampamento Manancial-MG)

V. Presidente: André Gomes Lima (Acampamento Jovens da Verdade-CE)
Secretaria: Elizabeth Zuh Silva (SuperAcao-SP)

Tesoureiro: Narcizo Lourenco de Souza (Goidnia-GO)

Voqais:

lané Moreira Campos de Paula (Sdo Paulo-SP)

Roger Leandro Zanelatto Lidke (Acamp-Serra-RS)

Diretor Executivo: Esdras Oliveira Krebsky (AEA/LAM)




