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Pedras no sapato! 

 
Minha tranqüila corrida matinal foi perturbada por uma pedra irritante que entrou em 
meu tênis direito. Era uma pedra pequena, e eu poderia aguentá-la, mas era uma 
inconveniência. Por fim, eu a empurrei para um lugar seguro em um espaço próximo ao 
meu dedão. Assim que eu fiquei confortável e recuperei meu ritmo, ela se moveu. A 
distração, a dor, o incômodo e a possibilidade de um ferimento voltaram. 
A única solução real foi parar, retirar a pedra e retomar minha corrida. 
A vida põe pedras em nossos sapatos. Uma pedra de ambição, orgulho, ganância, 
luxúria, ira ou inveja pode aparecer na sola de nossas almas. No início, tira nossa 
concentração, mas logo encontramos um jeito de ficarmos confortáveis com a pedra, 
mesmo sabendo muito bem que ali não é o lugar dela. Por fim, nós precisamos lidar 
com a questão e remover a pedra que está tirando a nossa atenção e que pode causar 
sérios danos, se não a verificarmos. 
O apóstolo João entendia sobre as pedras do orgulho, do medo e da ira. Ele escreveu:  
 
Meus filhinhos, estas coisas vos escrevo, para que não pequeis; e, se alguém pecar, temos um 
Advogado para com o Pai, Jesus Cristo, o justo. 
E ele é a propiciação pelos nossos pecados, e não somente pelos nossos, mas também pelos 
de todo o mundo. 1 João 2 : 1 e 2 
 
Se você tem uma pedra no seu sapato, pare e remova-a. Talvez seja um problema novo 
ou quem sabe você tem vivido com ele já há muito tempo. Não permita que esta pedra 
tire a sua atenção ou estrague o seu futuro. Jesus veio para remover as pedras para que 
possamos andar com Ele, passo a passo, livres da distração e do perigo. 

 
Dan Bolin  

Diretor Internacional - CCI Worldwide 
“Extraído do Fresh Bread” - dezembro/2009 

 
 
 
 

Boas Vindas! 
 

Desejamos as boas vindas à família Souza: Paulo Ney e Beatriz, e seus filhos Helena e 
Pedro, que se juntam ao quadro de missionários da AEA. A família residirá em Curitiba 

onde funcionará o escritório regional da Associação Evangélica de Acampamentos. 
 
 
 
 



Fora do Radar 
 
Certa estória ainda circula pelos corredores do gigante tecnológico Hewlett-Packard 
sobre Bill Hewlett e Dave Packard, que foram visitar um dos laboratórios HP, onde os 
funcionários estavam trabalhando num osciloscópio de linha dupla. Uma pesquisa de 
mercado indicava que havia um mercado mundial para cerca de 17 destas unidades, mas 
os funcionários que realizavam o serviço sabiam que as pessoas iriam adquiri-los com 
frenesi. Packard ficou bravo e vociferou: “No próximo ano quando nós visitarmos, eu 
não quero ver isto, ou qualquer coisa parecida, nos laboratórios”. 
 
Mais tarde naquele ano, Hewlett e Packard viram em “display”, numa grande feira de 
negócios, aquele mesmo osciloscópio de linha dupla. Nervosos, eles exigiram ver o 
gerente que havia aprovado isto. Ele apareceu e gentilmente lhes disse que o tal não 
estaria nos laboratórios no próximo ano – pois, já estava indo para o mercado. A HP 
vendeu milhares destas unidades, assim como os funcionários do laboratório sabiam. 
 
Logo, a HP desenvolveu um novo prêmio para o mais bem sucedido gerente 
insubmisso. Aquele gerente ganhou o prêmio e o respeito de duas das pessoas mais 
poderosas no ramo da tecnologia. 
 
Os princípios são frequentemente os mesmos para acampamentos. Procure lembrar um 
tempo em que você permitiu um jovem conselheiro fazer algo contra seu melhor juízo. 
Certas vezes o mesmo falhou, mas outras vezes obteve sucesso. 
 
Se não é ilegal, imoral, não-ético ou fisicamente inseguro, pergunte a si mesmo: “por 
que não?” Sucesso gera sucesso, e quando uma destas idéias loucas realmente funciona 
(isto acontece com frequência), você ficará espantado com o novo entusiasmo, 
animação e lealdade para com seu acampamento. 
 
Novas idéias podem realmente complicar as coisas, e algumas vezes você será deixado 
só, recolhendo os pedaços. Mas, se você não permitir à sua equipe certa liberdade e 
flexibilidade, você pode acabar perdendo por uma pequena margem a próxima grande 
descoberta. 
 

(Fonte: Executive Monthly, volume 4, número 5, maio/2006, p. 2.) 
 

As Ilhas 
 
Tipo de atividade: Quebra gelo 

Duração: 20 a 30 minutos 

Material: uma área grande onde se possa demarcar o piso; material para demarcar as 

ilhas (fita crepe, cordas etc.). 

Objetivo: Este jogo, de movimentos rápidos, facilita o contato entre os participantes e 

ao mesmo tempo ensina o valor de trabalhar em equipe. A meta do participante é correr 

de uma ilha à outra, ficando sempre dentro da área demarcada.  

Formação: várias ilhas de diferentes tamanhos espalhadas em todo salão ou área de 

jogo, para que os participantes tenham espaço para movimentação e não atrapalhem uns 

aos outros ao se deslocarem de uma ilha a outra.  



 

Os participantes deverão começar a brincadeira dentro de uma ilha, não importando 

qual seja. Dado o sinal, todos têm que trocar de ilha; não é permitido permanecer na 

mesma ilha e todos têm que ficar dentro da área demarcada. Nenhuma parte do corpo da 

pessoa poderá ficar de fora da ilha.  

Cada ilha possui um tema: ex: futebol, viagens, filmes, etc. Todas as pessoas do grupo, 

quando entrarem na ilha, terão que ter uma breve conversa sobre o tema da ilha. A cada 

rodada o dirigente da brincadeira irá retirar uma ilha, diminuindo assim o número de 

ilhas em que os participantes poderão entrar. A brincadeira continua até que o dirigente 

do jogo deixe somente 03 ilhas, e todos os participantes terão que encontrar seu espaço 

nas ilhas restantes. 

24ª CONVENÇÃO NACIONAL DA AEA 

Programe-se, marque em sua agenda e faça seus planos para estar conosco participando 
deste evento, o único no Brasil para liderança evangélica específica do ministério de 
retiros e acampamentos organizados. 

"Qual a sua realidade? Uma releitura do ministério de acampamento" 

Quando?   

Pré-convenção: 18 a 20 de maio de 2010 

Curso: “Facilitadores de Dinâmicas” ministrado pela equipe do Acamp-Serra, e aberto a 
qualquer pessoa interessada. 

Convenção: 20 a 23 e maio de 2010 

Onde?  
Acamp-Serra/Janz Team (Gramado, RS) 

Valor do Investimento?  

Pré-convenção: R$ 90,00 por pessoa. 

Convenção: R$ 365,00 por pessoa. 

 
Vendas Online 
 
Entre em nosso site www.cci.org.br e adquira os recursos que oferecemos com 
forma de pagamento bastante facilitada. Veja as opções: 
     
Por Cartão de crédito:     

• Visa   MasterCard   Diners American Express   Hipercard 

  Aura   



  
Por Transferência bancária: 
  

• Bradesco   Itaú Unibanco Banco do Brasil  Banco Real 

 Boleto bancário  
 
 

Associação Evangélica de Acampamentos 
Equipando Líderes, Atingindo Vidas 
 
Nossa Missão: Incentivar e auxiliar a promoção, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento do ministério de acampamentos evangélicos. 
 
Diretoria: 
Presidente: André Gomes Lima (Acampamento Jovens da Verdade-SP) 
V. Presidente: Scott Douglas Buhler (Acampamento Quest-SC) 
Secretária: Lizânia Santana Barros (Acampamento AICEB-DF) 
Tesoureiro: Narcizo Lourenço de Souza (Acampamento Belo Amanhecer-GO) 
Vogais: 
Daniel Zuh Silva (SuperAção-SP) 
Rodrigo Franklin de Assis Brito (Uberlândia-MG) 
Marco Vinício (Acampamento Jovens da Verdade-SP) 
Diretor Executivo: Esdras Oliveira Krebsky (AEA/LAM) 
Diretor Administrativo: Paulo Henrique Ribeiro da Fonseca (AEA) 
Colaboradores: Alan Craig Mullins (AEA/LAM) 
         Ézia Cunha Mullins (AEA/LAM) 
       Adilson Schneider (AEA) 
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