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Indagações Mais do Que Válidas 
 

Aqui estão 12 perguntas a serem consideradas em relação aos nossos ministérios: 
  

1. O que Deus espera do pessoal envolvido em nosso ministério?  
2. O que esperamos deles no momento?  
3. Que tipo de pessoas compõe o nosso grupo?  
4. De que forma isso irá mudar nos próximos cinco a dez anos?  
5. O que o nosso pessoal valoriza?  
6. Quais são as maiores necessidades do pessoal novo que está chegando para fazer parte do 
ministério conosco?  
7. Quais são, a longo prazo, as maiores e mais importantes necessidades do pessoal a quem 
servimos?  
8. Como podemos tornar significativa a participação das pessoas conosco?  
9. De que maneira podemos assegurar que as pessoas se sintam amadas e cuidadas por nós?  
10. O que devemos ao povo que servimos?  
11. Que recursos e serviços oferecemos às pessoas?  
12. Como podemos acrescentar valor àquilo que já oferecemos?  
 

[Rick Warren – Acampamento Saddleback - recebido online, usado com permissão] 
 

 
 SEU EQUIPANTE E VOCÊ 

 

· Procure equipantes que se inclinem para a mudança e para a relevância cultural e 
espiritual. Nossa natureza humana nos faz inclinar na direção de quem gostamos ao 
invés de contratarmos os equipantes que conseguem fazer o trabalho. Seja duro no 
processo de entrevista e seleção da equipe. Gostar da pessoa é um componente de 
grande importância, mas convidar equipantes da turma do “sempre vem” e monitores da 
“mesmice” é geralmente um desastre esperando para acontecer. Vá atrás de equipantes 
que se importam com as questões de relevância cultural e espiritual e que sejam 
conhecidos por sua adaptação, inovação e mudança. 

Há três níveis de equipantes na forma como eles ou elas encaram a inovação e mudança: 

1. É receptivo às mudanças. O equipante que se acha nesse nível é aberto às 
mudanças introduzidas por você e por outras pessoas. Esse é o mínimo que faz, e o 
membro da equipe que se encontrar nesse nível não contribuirá significativamente para o 
ministério.  

2. Tem habilidade de introduzir inovação ao ministério existente. Esse é o primeiro 
nível produtivo e saudável para o membro da equipe. É esse o nível para o qual o 
equipante pode levar mudanças positivas e criativas ao ministério atual do seu 
acampamento. Recomendo que você contrate somente pessoas desse nível ou de nível 
mais alto.  



3. Tem a habilidade de iniciar e implementar dimensões de ministério que 
sejam novas, inovadoras, cultural e espiritualmente relevantes. Isso é diferente de 
inovação. Inovar é melhorar o que já existe. A capacidade de iniciar e implementar 
dimensões de ministério novas, cultural e espiritualmente relevantes engloba a criação de 
ambientes, geração de idéias, energia e relacionamentos singulares que não existiam 
antes dessa pessoa compor a equipe do seu acampamento.  
 

[Dan Reiland - www.INJOY.com/RealTeamwork - usado com permissão] 
 

 

Curso CAMP - Dois Núcleos Concluem 
 

Mais bênçãos e grande alegria para a AEA! Após meses de estudos, aulas, pesquisas, 
leituras, projetos, provas e estágios, 22 líderes do acampamento evangélico organizado 
estão animados com os novos conhecimentos adquiridos e prontos para continuar 
abençoando o Brasil com as novas experiências na área. Depois de 17 meses, os alunos do 
Núcleo Uberlândia terminaram o curso em 5 de outubro pp. O momento de formatura foi 
no mesmo dia no Acampamento Manancial. Em 14 de dezembro foi a vez do Núcleo São 

Paulo que completou o curso em 21 meses. A formatura será no próximo dia 15/02 em 
culto na Igreja Presbiteriana de Vila Mariana em São Paulo. Os alunos concluintes foram: 
 

Núcleo Uberlândia - Adelmo e Nancy Santiago, Rodrigo Franklin, Isaque Novaes, Manoel 
Murilo, Esio Vargas, Jairo Rosa e Flávia Rodrigues (todos de Uberlândia/MG); André Luís 
(Uberaba/MG) e Rogério Martins (Anápolis/GO); Juliana Silveira também é da turma, 
porém ainda precisa fazer alguns módulos antes de concluir o curso. 
 

Núcleo São Paulo - Marcos Maurício, Ricardo, Andrea, Ianê e Ruy de Paula (aluno 
ouvinte) (todos de São Paulo/SP), Daniel, Elizabeth e Rodrigo Silva (Osasco/SP), Tathiana 
Bueno (Araçariguama/SP), Ana Cláudia Soares (Rio de Janeiro/RJ) e Marlene Eidam 
(Curitiba/PR). 
 

Está aí uma bela turma de excelentes líderes. Damos graças a Deus por mais esta vitória! 
  

RUMOS DA AEA 
 

Recebemos, com alegria e de braços abertos, a família Krebsky em Anápolis - Esdras, Karen, 
Alexandre, Jordan e Lídia. Eles estão agora na fase de busca de moradia e adaptação em Goiás. O 
Esdras assume como Diretor Executivo da AEA ainda este mês. Agradecemos a Deus por nos 
conceder mais um desejo do nosso coração como organização. Agradecemos aos Krebskys 
(missionários da Latin America Mission) pela disposição e interesse em servir. 
Agradecemos também ao Alan Mullins por conduzir a AEA nesses últimos oito meses de transição 
entre a saída do Ricardo Witmer e a chegada do Esdras Krebsky.  A AEA continuou firme, ganhando 
muito com sua liderança, compromisso e experiência na área do acampamento evangélico 
organizado.  
Agradecemos ainda a Eni Dell Mullins Fonseca por seu trabalho competente, pronto e rápido na 
secretaria da AEA nesse período de transição. Certamente ganhamos muito com a sua eficiência e 
presteza na realização de todos os serviços. 
E por fim, agradecemos a Diretoria Nacional da AEA, por se colocar conosco na linha de frente, 
proporcionando liderança sábia para os rumos da AEA. 
A Deus seja a glória! 



 

18ª Convenção Nacional 
 

Você certamente já recebeu o folder contendo todos os detalhes. Há também a opção de entrar no 
nosso site www.cci.org.br e fazer sua inscrição on-line. Aproveite os descontos de promoção. 
Data - 19 a 23 de maio de 2004 
Local - Recanto Presbiteriano (cidade de Tietê/SP) 
Tema - Acampamento - Idéia de Deus! 
Louvor - Elorci e Ângela Lima 
Convidado internacional e preletor devocional - Jim Badke (autor do livro “O conselheiro 
cristão de acampamentos”) 
Investimento - R$325,00 
 

O Acampamento na Minha Vida 
 

  Conheci o movimento do acampamento na infância quando, sem 
nenhuma condição financeira, recebi a participação de uma semana em uma 
Temporada de Verão como prêmio por vencer um concurso bíblico sobre o livro de 
Samuel. A experiência foi inesquecível. Depois pude participar de outras 
temporadas tendo as despesas sempre bancadas por meus tios e avós.  
 
  Na mocidade participei da equipe. Após o casamento vieram os 
quatro filhos e todos foram acampantes. Dois deles são atualmente seminaristas.  
 
  O acampamento foi muito importante na minha vida, e nas vidas de 
meu esposo e filhos. Hoje, já caminhando para a meia idade, Deus ainda me 
concede a bênção de estar envolvida de forma direta com o ministério do 
acampamento evangélico organizado. 
 
  Realmente o acampamento é um lugar separado por Deus para falar 
às pessoas. Creio que o acampamento não é um gasto, mas um investimento em 
vidas que vão render dividendos até a eternidade. 
 
  Concluindo agora o Curso CAMP, onde aprendi muito, desejo 
colocar em prática o aprendido e passar a visão. 
 
 

[Ana Cláudia Rangel de Castro Soares – Curso CAMP – Núcleo São Paulo/SP] 
 

Sinais de Estresse 
 

Um recente estudo feito pela Liga Nacional de Consumidores (EUA) confirma que o 
estresse é algo prevalente – cerca de 80 por cento dos adultos admitem que carregam um 
certo grau de estresse em suas vidas. Sete em dez dizem que seu estresse é causado por 
problemas financeiros na família, ao passo que 58 por cento atribuem o estresse à falta de 
dormir. Outros 41 por cento alegam que a maior fonte de seu estresse é o trabalho que exige 
muito. O que o seu acampamento pode fazer para aliviar o peso de acampantes e usuários 
estressados?  



 
[Fonte: USAToday.com Snapshots – Thusday Mail, CCI/USA] 
 
Associação Evangélica de Acampamentos 
Equipando Líderes, Atingindo Vidas 
 
Nossa Missão: Incentivar e auxiliar a promoção, desenvolvimento e aperfeiçoamento do ministério 
de acampamentos evangélicos. 
 
Diretoria: 
Presidente: Ruy de Freitas Paula (Recanto Presbiteriano-SP) 

V. Presidente: Adilson Schneider (Acampamento Hebrom-SP) 
Secretária: Elizabeth Zuh Silva (SuperAção-SP) 
Tesoureiro: Ricardy Carneiro de Oliveira (Camp Life-GO)  
Vogais:   
Dirlei Alexandre Bruder (Acampamento Manancial-MG) 
Salomão de Sousa Tavares Jr. (Acampamento IPE-GO) 
Scott Douglas Buhler (Janz Team-RS) 
Diretor Exectivo: Esdras Oliveira Krebsky (AEA/Latin America Mission) 
Diretor de Treinamento: Alan Mullins (AEA/Latin America Mission) 
Diretora de Recursos: Ézia Mullins (AEA/Latin America Mission) 
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