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Meu Trabalho no Acampamento Organizado

A minha motivacdo em particular para servir no acampamento € poder demonstrar o
amor de Deus de maneira significativa, apresentando Jesus aos acampantes como
Salvador e Senhor de suas vidas, e dizer a eles que nao ha outro caminho para se chegar a
Deus sendo através do sacrificio de Jesus Cristo na cruz. Espero poder semear a semente
do Evangelho nos coracdes e servir de canal de béngdos a todos os participantes
evidenciando uma atitude de submissdo, disposicdo, alegria, servico € amor no trato com
as pessoas. Quero ser motivo de edificagdo para aqueles que ja tém Jesus como Salvador
e Senhor. Espero crescer e me desenvolver no ambito pessoal através da experi€éncia no
convivio didrio com pessoas diferentes e com hébitos diferentes, aprendendo a trabalhar
em equipe, mantendo uma relacdo de humildade, compreensdo e companheirismo.
Espero ter o sentimento de serva, de quem estd ali para servir e nao ser servida, nao
importando a atividade para a qual for solicitada.

[Kénia da Silva Souza Furtado, CAMP Uberlandia 2, Uberlindia/MG]

Comunicacao Eficaz

A comunicacdo pode ser minha melhor amiga ou meu pior inimigo. Aqui
estdo alguns poucos principios que ajudarao vocé a tirar a sua habilidade de
se comunicar de tras das linhas inimigas de forma que possa se relacionar
bem com as pessoas ao seu redor.

1. A arte de ouvir — Quase todos 0s alunos universitarios, em algum ponto
de seus estudos, fazem uma matéria relacionada a comunicagéo oral, mas
jamais conheci alguém que tenha cursado uma matéria sobre o ouvir.
Nenhum de nés gosta de compartilhar nossos sentimentos mais profundos
com alguém que nao esteja nos ouvindo. O ouvir exige concentragdo e
contato visual, olho no olho. Ouvir uma pessoa faz com que ela se sinta
importante, transmite-lhe uma sensacao de cuidado e preocupacao por ela.
Para assegurar que vocé esta realmente ouvindo, comunique o0 que ouviu.
Isso ajuda vocé a prestar atencao e da confianga ao outro.

2. O senso de sensibilidade — Se vocé me conhecer algum dia,
provavelmente ndo pensara que sou a pessoa mais sensivel do mundo.
Vocé podera até pensar que sou lutador profissional de luta livre. Mas
contrario a primeira impressao, sou mais sensivel do que um nervo exposto.
Nao me refiro aqui a minha proépria fragilidade; falo a respeito da habilidade
de perceber os sentimentos dos outros. Isso n&o veio facilmente e aprendi
algumas licbes de maneira dura. Ser sensivel significa que ndo fazemos



perguntas que ndo deveriam ser feitas e ndo empurramos as pessoas para
além da linha de confianca. E importante estar ciente da linguagem corporal
das pessoas, tom de voz, e expressdes faciais. Se desejarmos nos
comunicar com eficiéncia, devemos procurar sempre compreender o estado
emocional daqueles ao nosso redor.

3. A clareza é chave — O mal-entendido pode ser a ruina de qualquer
equipe ou familia. Freqlientes vezes achamos que comunicamos NOSSO
recado quando nada poderia estar mais longe da verdade. A repeticdo
auxilia na clareza. Ao trabalhar com uma equipe, exponha e torne a expor
suas idéias. Se o seu publico ndo entender a sua mensagem, entdao todos
desperdigcaram tempo valioso.

[David Martin © 2005 Youth Specialties - usado com permissao.]

Perguntas Sérias

O que espero realizar junto aos meus acampantes em prol do reino?

Espero estar firme o suficiente no Reino de Deus e com a minha vida espiritual em dia,
para transmitir aos acampantes o quanto a paz, o amor, a mansiddo, a graga, a
misericordia, a atencdo, o cuidado e a salvacdo do nosso bom Deus através de seu filho
Jesus para com aqueles que Ele ama, sdo agraddveis e recompensadoras. Espero fazer
isso mesmo que seja “apenas” com as minhas atitudes. Quero transmitir a eles que as
dificuldades nao cessam quando aceitamos a Jesus; podem até mesmo aumentar, mas Ele
nos dé suporte, nos sustém, e assim podemos caminhar e ter esperanca todos os dias, ndo
na melhoria do mundo, na unido das nagdes, ou na transcendéncia da mente, mas sim, na
volta de Jesus, na segunda vinda, quando iremos para sempre acampar com Ele.

De que maneira eu espero crescer e me desenvolver no ambito pessoal?

Espero e preciso me relacionar mais e com maior profundidade com toda a equipe do
meu acampamento e aprender a conviver com as diferencas e com 0 modo como cada um
é; espero e preciso entender que essa diversidade € o que nos torna uma equipe, um time
que se completa e que trabalha junto para a gléria do nome de Deus. Espero ainda
organizar a minha agenda para manter um hordrio fixo de leitura da biblia e vida
devocional, somente eu e Deus, para que assim eu possa adquirir mais conhecimento e
sabedoria. E por fim, espero orar para ter mais confianca e a atitude correta para o
trabalho de Deus, tanto no ministério de acampamentos como onde quer que Ele queira
me colocar.

[Rafael Juliano — CAMP Uberlandia 2 - Uberlandia/MG]
Ultraje?

“.. pois ele, quando ultrajado, ndo revidava com ultraje; quando maltratado, ndo
fazia ameacas, mas entregava-se aquele que julga retamente” (1 Pedro 2.23).

E facil ler as poderosas palavras acima e ficarmos maravilhados com o exemplo
aparentemente impossivel de Cristo. Ouvimos insultos e acusagbes falsas
provindos de entes queridos, de estranhos, de pessoas relacionadas ao nosso



ministério, e até mesmo de irméos e irmas da igreja local. Quando fazemos a
opcao de reagir na carne, experimentamos apenas frustracdo e dor. Quando
seguimos o exemplo do Servo Sofredor, nos alegramos em podermos participar
de Seus sofrimentos, a fim de podermos compartilhar também da Sua gléria
(Romanos 8.17). Podemos desfrutar da paz, sabendo que o Justo Juiz olha por
nés.

[Stephanie Ziebarth, Acampamento Joy El, Greencastle, PA/EUA]
A Influéncia do Acampamento Organizado em Minha Vida

Aos 13 anos de idade meus pais e eu nos mudamos para Trés Ranchos-GO.
Eles foram trabalhar como voluntarios no Acampamento Victéria. Ali tive, pela
primeira vez, a oportunidade de conhecer o ministério do acampamento
organizado no Brasil.

Durante um ano participei de diversas programacoes, desde temporadas de
férias até retiros de finais de semana, de forma que pude aprender muito,
inclusive a admirar o ministério e o que Deus pode fazer através dele. Mais
tarde, por motivos familiares, retornamos para a cidade de Anapolis onde
haviamos morado anteriormente. Durante 4 anos participei apenas de
“ajuntamentos” programados pelas igrejas locais, onde percebia a falta de viséo,
tanto da parte dos organizadores como por parte dos participantes.

Em julho de 2003, quando ja havia completado a idade minima para ser
equipante, fui para o Victoria fazer o TEL (Treinamento de Equipantes Lideres).
L&, pude aprender e colocar em pratica o conhecimento adquirido de forma que
meu desejo pelo trabalho sé aumentou.

Em janeiro de 2004, fui para o Acampamento Manancial em Uberlandia-MG
onde pude observar novas formas de trabalhar e onde fui melhor informada a
respeito da Associacdo Evangélica de Acampamentos (AEA). Em maio daquele
ano participei de minha primeira Convencao Nacional da AEA onde conheci
outros lideres na area e varias outras formas de trabalhar. Em julho do ano
seguinte participei novamente da Temporada de Férias do Acampamento
Manancial onde pude aprender ainda mais.

Esta € a minha pequena histéria que estd apenas no comecgo. Acredito no que
Deus faz através do ministério de acampamentos e desejo servir e aprender
mais com diferentes lideres e conseqientemente diferentes formas de trabalhar.
Quero crescer e sinto no coragdo o chamado de Deus para esse ministério
vibrante e eficaz.

[Nicole Camapum Billerbeck , CAMP Uberlandia 2, Uberlandia/MG]

192 Convencao Nacional

S6 faltam 18 dias! E é claro que vocé ja se inscreveu! Nao? Esta esperando o
que? Ligue ainda hoje para o escritério em Anapolis, ou acesse a nossa pagina,
ou envie um fax...



Data: 18 a 22 de maio de 2005

Local: Acamp-Serra/Janz Team, Gramado/RS
Tema: “Chimarreando Nos Trés”

Investimento: R$425,00 por pessoa (quarto coletivo)
Preletor Devocional: Jasiel Botelho

(Acampamento Jovens da Verdade)

Palestrante Internacional: Bob Sabean
(CCl/América Latina)

Louvor: Claus Dietrich e Equipe Acamp-Serra

Associacdo Evangélica de Acampamentos

Equipando Lideres, Atingindo Vidas
Nossa Missao: Incentivar e auxiliar a promogao, desenvolvimento e aperfeicoamento do
ministério de acampamentos evangélicos.
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