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Se Quiser Viver Mais Tempo,
Morra de Rir!

As criangas riem em média 400 vezes por dia, e os adultos 15 vezes. Mas o riso
pode fazer vocé saudavel? “E possivel,” diz Lee Berk, diretor associado do
Centro de Neuro-imunologia da Escola de Medicina em Loma Linda/EUA.
Segundo ele, o riso mantém o equilibrio da vida e € ingrediente chave para um
estilo de vida saudavel. Ele e outros pesquisadores dizem que o riso ajuda a
produzir células NK, que combatem infecgbes, inclusive a pneumonia e a
bronquite. O riso também suprime a liberacdo de cortisol, um hormdnio que
enfraquece o sistema imunoldgico. A risada funciona como analgésico natural,
que eleva o limiar da dor corporal e age como relaxante muscular. Ela aumenta
a capacidade circulatéria e fortalece os musculos, ajudando o corpo a se tornar
mais resistente contra as infeccoes e ao mesmo tempo aumentando os niveis de
energia.

[Revista USA Today, 27-11-2000, pg. 8-D]

E Como Anda o Seu Programa no Acampamento?

Sua programacgdo usa o ar livre para que os acampantes tenham a oportunidade de
experimentar viver proximos a criagdo de Deus?

O principal aspecto do acampar que o torna unico, singular e diferente dos outros
métodos de educagdo cristd, é sua énfase na vida ao ar livre. O programa de
acampamento ndo deve ser aquele que pode funcionar num hotel! A palavra
“acampamento” sugere interacdo com o lado de fora dos prédios. A programagdo do
acampamento deve proporcionar oportunidades adequadas para que os acampantes
participem de caminhadas organizadas, “cozinhadas” e pernoites fora e outros tipos de
excursoes. E muitas vezes através das experiéncias desse “viver em conjunto” que o(a)
conselheiro(a) exerce o maior impacto espiritual sobre seus acampantes.

Existem oportunidades didrias para atividades realizadas em pequenos grupos ou nos
grupos dos quartos, cabines ou barracas?

Quando os acampantes olham para trds e refletem acerca das experi€ncias significativas
do acampamento, na maioria das vezes eles se lembram de uma pessoa. Provavelmente o
maior impacto que o acampamento exerce sobre o acampante € através de seus
conselheiros, monitores, ou equipantes cristaos. Por esta razdo, a programacao eficaz de
acampamento deve dar bastante tempo para os(as) conselheiros(as) se relacionarem e
interagirem com seu grupo de quarto, cabine, cabana ou barraca. A vida cristd é mais



“captada do que ensinada”. A medida que o(a) conselheiro(a) cristdo(d) maduro(a)
convive com seu pequeno grupo de quarto, é criado impacto sobre a vida de cada
acampante. Os conselheiros devem ser mais do que simplesmente babds que sdo levados
ao acampamento para controlar os acampantes a noite, porém, ndo sao considerados
importantes o bastante para causar um impacto espiritual sobre as vidas daqueles por
quem sdo responsaveis. Essa diretriz pode ser seguida designando-se uma porcdo de
tempo apds o almoco, quando cada grupo de quarto ou cabine pode planejar e executar

suas proprias atividades.

As atividades no acampamento trazem equilibrio em énfase mental, fisica, social e
espiritual?

Uma das contribui¢des singulares que o acampamento faz ao processo de educagao crista
¢ seu ambiente controlado no qual criancas, adolescentes e jovens passam 24 horas por
dia vivendo a vida. Vocé ndo tem os acampantes apenas por um periodo de culto e depois
os manda para casa para comer ou brincar. Por causa disso, o acampamento tem a
oportunidade tnica de lidar com as necessidades totais do individuo. Como garoto, Jesus
cresceu mental, fisica, social e espiritualmente (veja Lc 2.52). O programa do
acampamento deve ser divisado de forma a atingir um equilibrio de énfase em cada uma
dessas dreas. O acampamento nio deve ser uma Escola Dominical de uma semana, ou
uma olimpiada, uma festa do pijama, reunido de oracdo, todas com uma semana de
duracdo. Ao invés disso, as atividades devem ser balanceadas nessas quatro &reas
(mental, fisica, social e espiritual).

Os conselheiros e conselheiras promovem uma conversa individual com cada acampante
versando sobre o seu relacionamento com Jesus Cristo e seu crescimento espiritual?

A evangelizacdo pode ser realizada de forma eficaz através do palestrante, mas o
acampamento ndo pode deixar passar a oportunidade ainda maior da conquista de almas e
encorajamento espiritual feito pelo(a) conselheiro(a) de quarto ou cabine. Esta pessoa que
vive o dia-a-dia com os acampantes pode exercer 0 maior impacto espiritual sobre eles.
Cada equipante de quarto deve procurar encontrar-se individualmente com cada
acampante sob sua responsabilidade e falar com ele ou ela acerca de seu relacionamento
com Cristo e seu crescimento espiritual. Mesmo que o evangelismo em massa constitua o
meio principal de evangelizagdo dos acampantes, ainda assim essa diretriz deve ser
seguida. A evangelizacdo e o crescimento espiritual sdo coisas pessoais, e tanto criangas
como jovens sdo bastante individualistas. Assim, € preciso lidar com cada acampante
pessoalmente.

[Curso CAMP - Médulo 3 - Lideranga]

A VIDA E CURTA!

“O limite de nossa vida é setenta anos e so alguns, mais fortes, conseguem
chegar a oitenta. Os melhores anos da vida sdo vazios e sofridos. Eles passam
depressa e nos desaparecemos. ...Ensina-nos a contar os nossos dias e usar
nosso pouco tempo para conseguirmos a tua sabedoria”. (Sl 90.10,12 - Biblia
Viva)



Como gastamos o nosso tempo? Veja algumas estatisticas:
v’ 24 anos dormindo

v 14 anos trabalhando

v 6 anos comendo

v’ 3 anos aprendendo

v 4 anos conversando

v 5 anos viajando

v 8 anos se divertindo

v 20 meses cultuando a Deus (5 minutos a cada manha e 3 horas na igreja no
domingo)

E ai? Reflita e veja se vocé se encaixa aqui.

[Brian Ogne - Apostila da 202 Convengao Nacional/AEA]

Deus é Bom! O Tempo Todo!

A vida tem seus sofrimentos, aborrecimentos, testes e problemas...mas Deus estd no
controle e controla mesmo. Ansiamos por Ele e antecipamos o trabalho Dele com
grandes expectativas. Observe estas cinco garantias de Deus:

© Nio ha NENHUM PROBLEMA dificil demais para Deus resolver.
® Nio ha NENHUMA ORACAO dificil demais para Deus responder.
©N3io hs NENHUMA PROMESSA dificil demais para Deus cumprir.
O Nio ha NENHUM LUGAR dificil demais para Deus ministrar.
©N3o ha NENHUMA PESSOA dificil demais para Deus salvar.

Acampamento - O Que os Pais Esperam?

Brian Ogne, palestrante durante a 20* Convencdo Nacional da AEA, fez uma pesquisa
junto a pais e maes de acampantes. Aqui estdo dez resultados que os pais gostariam de
ver em seus filhos ao retornarem do acampamento:

F1 Conhecer e amar a Deus

R Divertimento

R Caminhada mais préxima a Deus e crescimento espiritual
R Desenvolvimento de relacionamentos

R Respeito pela autoridade

F1 Respeito pela criagdo de Deus

R Apreciacdo pelo pai e pela mae



R Novas experiéncias
R Senso de alegria
P Percepgdo de que estiveram num ambiente seguro.

Ser Lider

O pessimista se queixa do vento.
O otimista espera que ele mude.
O lider ajusta as velas.

Os lideres espirituais devem ser homens e mulheres de oragdo (Tg 5.16-18). Confiar em nossas
proprias forcas € coisa do mundo. A verdadeira espiritualidade requer dependéncia constante em
Deus, desde o mais simples até o maior dos feitos (Fp 4.6-7). Ao se deparar com crises ou
decisdes cruciais, o primeiro impulso do lider espiritual é orar a Deus e pedir outros que também
orem. Aquele que, ao primeiro sinal de crise, convoca imediatamente uma reunifio para discutir o
problema ¢ lider mundano.

[William B. Girao - 125 Citacdes e llustracoes]
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