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Se Quiser Viver Mais Tempo,  
Morra de Rir! 

 

 

As crianças riem em média 400 vezes por dia, e os adultos 15 vezes. Mas o riso 
pode fazer você saudável? “É possível,” diz Lee Berk, diretor associado do 
Centro de Neuro-imunologia da Escola de Medicina em Loma Linda/EUA. 
Segundo ele, o riso mantém o equilíbrio da vida e é ingrediente chave para um 
estilo de vida saudável. Ele e outros pesquisadores dizem que o riso ajuda a 
produzir células NK, que combatem infecções, inclusive a pneumonia e a 
bronquite. O riso também suprime a liberação de cortisol, um hormônio que 
enfraquece o sistema imunológico. A risada funciona como analgésico natural, 
que eleva o limiar da dor corporal e age como relaxante muscular. Ela aumenta 
a capacidade circulatória e fortalece os músculos, ajudando o corpo a se tornar 
mais resistente contra as infecções e ao mesmo tempo aumentando os níveis de 
energia. 
 
 

[Revista USA Today, 27-11-2000, pg. 8-D] 
 

E Como Anda o Seu Programa no Acampamento? 
 

Sua programação usa o ar livre para que os acampantes tenham a oportunidade de 

experimentar viver próximos à criação de Deus? 
O principal aspecto do acampar que o torna único, singular e diferente dos outros 
métodos de educação cristã, é sua ênfase na vida ao ar livre. O programa de 
acampamento não deve ser aquele que pode funcionar num hotel! A palavra 
“acampamento” sugere interação com o lado de fora dos prédios. A programação do 
acampamento deve proporcionar oportunidades adequadas para que os acampantes 
participem de caminhadas organizadas, “cozinhadas” e pernoites fora e outros tipos de 
excursões. É muitas vezes através das experiências desse “viver em conjunto” que o(a) 
conselheiro(a) exerce o maior impacto espiritual sobre seus acampantes. 
 

Existem oportunidades diárias para atividades realizadas em pequenos grupos ou nos 

grupos dos quartos, cabines ou barracas? 
Quando os acampantes olham para trás e refletem acerca das experiências significativas 
do acampamento, na maioria das vezes eles se lembram de uma pessoa. Provavelmente o 
maior impacto que o acampamento exerce sobre o acampante é através de seus 
conselheiros, monitores, ou equipantes cristãos. Por esta razão, a programação eficaz de 
acampamento deve dar bastante tempo para os(as) conselheiros(as) se relacionarem e 
interagirem com seu grupo de quarto, cabine, cabana ou barraca. A vida cristã é mais 



“captada do que ensinada”. À medida que o(a) conselheiro(a) cristão(ã) maduro(a) 
convive com seu pequeno grupo de quarto, é criado impacto sobre a vida de cada 
acampante. Os conselheiros devem ser mais do que simplesmente babás que são levados 
ao acampamento para controlar os acampantes à noite, porém, não são considerados 
importantes o bastante para causar um impacto espiritual sobre as vidas daqueles por 
quem são responsáveis. Essa diretriz pode ser seguida designando-se uma porção de 
tempo após o almoço, quando cada grupo de quarto ou cabine pode planejar e executar 
suas próprias atividades. 
 

As atividades no acampamento trazem equilíbrio em ênfase mental, física, social e 

espiritual? 
Uma das contribuições singulares que o acampamento faz ao processo de educação cristã 
é seu ambiente controlado no qual crianças, adolescentes e jovens passam 24 horas por 
dia vivendo a vida. Você não tem os acampantes apenas por um período de culto e depois 
os manda para casa para comer ou brincar. Por causa disso, o acampamento tem a 
oportunidade única de lidar com as necessidades totais do indivíduo. Como garoto, Jesus 
cresceu mental, física, social e espiritualmente (veja Lc 2.52). O programa do 
acampamento deve ser divisado de forma a atingir um equilíbrio de ênfase em cada uma 
dessas áreas. O acampamento não deve ser uma Escola Dominical de uma semana, ou 
uma olimpíada, uma festa do pijama, reunião de oração, todas com uma semana de 
duração. Ao invés disso, as atividades devem ser balanceadas nessas quatro áreas 
(mental, física, social e espiritual). 
 

Os conselheiros e conselheiras promovem uma conversa individual com cada acampante 

versando sobre o seu relacionamento com Jesus Cristo e seu crescimento espiritual? 
A evangelização pode ser realizada de forma eficaz através do palestrante, mas o 
acampamento não pode deixar passar a oportunidade ainda maior da conquista de almas e 
encorajamento espiritual feito pelo(a) conselheiro(a) de quarto ou cabine. Esta pessoa que 
vive o dia-a-dia com os acampantes pode exercer o maior impacto espiritual sobre eles. 
Cada equipante de quarto deve procurar encontrar-se individualmente com cada 
acampante sob sua responsabilidade e falar com ele ou ela acerca de seu relacionamento 
com Cristo e seu crescimento espiritual. Mesmo que o evangelismo em massa constitua o 
meio principal de evangelização dos acampantes, ainda assim essa diretriz deve ser 
seguida. A evangelização e o crescimento espiritual são coisas pessoais, e tanto crianças 
como jovens são bastante individualistas. Assim, é preciso lidar com cada acampante 
pessoalmente. 
 

[Curso CAMP - Módulo 3 - Liderança] 

 
A VIDA É CURTA! 

 
“O limite de nossa vida é setenta anos e só alguns, mais fortes, conseguem 
chegar a oitenta. Os melhores anos da vida são vazios e sofridos. Eles passam 
depressa e nós desaparecemos. ...Ensina-nos a contar os nossos dias e usar 
nosso pouco tempo para conseguirmos a tua sabedoria”. (Sl 90.10,12 - Bíblia 
Viva) 
 



Como gastamos o nosso tempo? Veja algumas estatísticas: 
 
� 24 anos dormindo 

 
� 14 anos trabalhando 

 
� 6 anos comendo 

 
� 3 anos aprendendo 

 
� 4 anos conversando 

 
� 5 anos viajando 

 
� 8 anos se divertindo 

 
� 20 meses cultuando a Deus (5 minutos a cada manhã e 3 horas na igreja no 
domingo) 
 
E aí? Reflita e veja se você se encaixa aqui. 
 

[Brian Ogne - Apostila da 20ª Convenção Nacional/AEA] 

 
Deus é Bom! O Tempo Todo! 

 

A vida tem seus sofrimentos, aborrecimentos, testes e problemas…mas Deus está no 
controle e controla mesmo. Ansiamos por Ele e antecipamos o trabalho Dele com 
grandes expectativas. Observe estas cinco garantias de Deus: 

 

� Não há NENHUM PROBLEMA difícil demais para Deus resolver. 
� Não há NENHUMA ORAÇÃO difícil demais para Deus responder. 
�Não há NENHUMA PROMESSA difícil demais para Deus cumprir. 
�Não há NENHUM LUGAR difícil demais para Deus ministrar. 
�Não há NENHUMA PESSOA difícil demais para Deus salvar. 
 

Acampamento - O Que os Pais Esperam? 
 

Brian Ogne, palestrante durante a 20ª Convenção Nacional da AEA, fez uma pesquisa 
junto a pais e mães de acampantes. Aqui estão dez resultados que os pais gostariam de 
ver em seus filhos ao retornarem do acampamento: 
 

�  Conhecer e amar a Deus 
�  Divertimento 
�  Caminhada mais próxima a Deus e crescimento espiritual 
�  Desenvolvimento de relacionamentos 
�  Respeito pela autoridade 
�  Respeito pela criação de Deus 
�  Apreciação pelo pai e pela mãe 



�  Novas experiências 
�  Senso de alegria 
�  Percepção de que estiveram num ambiente seguro.  

 

Ser Líder 
 

O pessimista se queixa do vento. 
O otimista espera que ele mude. 

O líder ajusta as velas.  
 

Os líderes espirituais devem ser homens e mulheres de oração (Tg 5.16-18). Confiar em nossas 
próprias forças é coisa do mundo. A verdadeira espiritualidade requer dependência constante em 
Deus, desde o mais simples até o maior dos feitos (Fp 4.6-7). Ao se deparar com  crises ou 
decisões cruciais, o primeiro impulso do líder espiritual é orar a Deus e pedir outros que também 
orem. Aquele que, ao primeiro sinal de crise, convoca imediatamente uma reunião para discutir o 
problema é líder mundano. 
 

[William B. Girao - 125 Citações e Ilustrações] 
 
Associação Evangélica de Acampamentos 
Equipando Líderes, Atingindo Vidas 
 
Nossa Missão: Incentivar e auxiliar a promoção, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento do ministério de acampamentos evangélicos. 
 
Diretoria: 
Presidente: Dirlei Alexandre Bruder (Acampamento Manancial-MG) 
V. Presidente: Ruy de Freitas Paula (Recanto Presbiteriano-SP) 
Secretária: Elizabeth Zuh Silva (SuperAção-SP) 
Tesoureiro: Narcizo Lourenço de Souza (Acampamento Belo Amanhecer-GO) 
Vogais: 
Adilson Schneider (Acampamento Hebrom-SP) 
Roger Leandro Lüdke (Acamp-Serra-RS) 
André Gomes Lima (Acampamento Vale do Vento-CE) 
Diretor Executivo: Esdras Oliveira Krebsky (AEA/LAM) 
Diretor Administrativo: Paulo Henrique Ribeiro da Fonseca 
Auxiliar Administrativo: Eni Dell Mullins Fonseca 
Diretor de Treinamento: Alan Craig Mullins (AEA/LAM) 
Diretora de Recursos: Ézia Cunha Mullins (AEA/LAM) 
 

Caixa Postal 1947 - Anápolis, GO   75040-970  
Telefax: (62)3318-2059  www.cci.org.br   e-mail: aea@cci.org.br 

 
 


