
A  C O N V E N Ç Ã O  P A S S O U ,  O  C O N T E Ú D O  F I C O U !  

P A L A V R A  D O  D I R E T O R .  E S D R A S  K R E B S K Y  ( D I R E T O R  E X E C U T I V O  N A C I O N A L )  

Como você está notando nesta 
edição do “A Fogueira”, esta-
mos reformulando este nosso 
canal de contato com você. 
Passamos alguns meses sem 
enviá-lo, mas como podem ver, 
valeu a pena esperar. Estamos 
sérios em nosso desejo de es-
tarmos mais próximos de nos-
sos membros e estamos empe-
nhados em encontrar melhores 
formas de expandir a visão 
ministerial de acampamentos 
de nossa nação. Queremos que 

você se sinta melhor atendido 
e com ampla liberdade de falar 
conosco. Aliás, este tipo de 
reformulação estará aconte-
cendo em todas as áreas de 
nossa Associação. No ano 
passado, cerca de 25 líderes 
de acampamentos membros 
da AEA se reuniram para aju-
dar a traçar uma estratégia 
para uma melhor associação. 
O resultado é o nosso Plano 
Estratégico, o qual estarei 
compartilhando aos poucos 

nas próximas edições do nosso 
informativo “A Fogueira”. Ter-
mino utilizando um tema fre-
quente dos primeiros anos da 
AEA: “Junte-se a Nós”. Ajude-
nos a divulgar “A Fogueira”, 
repassando para pessoas co-
nhecidas suas que têm interes-
se no ministério de acampa-
mentos. O maior benefício e 
fortaleza de nossa associação é 
justamente você, cujo coração 
está voltado para acampamen-
tos e retiros. 
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pessoas querem ser ouvidas e 

compreendidas. Querem poder 

se expor, sem se sentirem  re- 

jeitadas. Se se sentirem  acei-

tas, estarão abertas a apren-

derem princípios bíblicos. 

Tudo o que o encorajador fa-

lar, deve transmitir: “Estou te 

ouvindo. Te aceito. Você tem 

valor.” 

“A ansiedade no coração do 

homem o abate, mas a boa 

palavra o alegra.” Prov. 12:25  

Técnicas de Encorajamento: próxi-

mo informativo.  

Werner Haueser é Diretor do Gênesis– 

Instituto de Aconselhamento, um minis-

tério do Janz Team, em Gramado, RS.  

A língua tem poder sobre a vida 

e a morte?”(Prov. 18:21a) 

Aquilo que dizemos pode enco-

rajar, desencorajar ou não ter 

impacto algum. Podemos profe-

rir palavras vazias, palavras de 

morte ou de vida. À nossa 

volta há pessoas lutando e 

sofrendo. O ambiente do 

acampamento favorece as 

oportunidades para encora-

jar. No entanto, nós podemos 

perder estas oportunidades 

ou aproveitá----las. Se não reco-

nhecemos pessoas e/ou situ-

ações que precisam de enco-

rajamento, se temos medo de 

não saber o que dizer, se pro-

curamos explicar ao invés de 

compreender o que o outro 

está sentindo, se procuramos 

corrigir o outro ou oferecemos 

um conselho rápido podemos 

“fechar portas”. Precisamos 

buscar as oportunidades ati-

vamente. Para isso, é neces-

sário aprender a “ouvir além 

das palavras”. Quando perce-

bemos uma situação de enco-

rajamento devemos responder 

com palavras que transmitem 

interesse em ouvir o que a 

outra pessoa tem a dizer. Com-

preender, às vezes, encoraja 

mais do que dar conselhos. As 

O Aconselhamento no Acampamento. Por Werner Haeuser  

A Convenção de 2010 aconteceu em Gramado/RS, entre os dias 18 e 23 de maio. Foi regada a chimarrão, pinhão, chocolate, aquele 

friozinho típico da serra gaúcha e, mais importante, de experiências enriquecedoras, comunhão e integração entre os participantes. 

Veja alguns dos comentários: “Essa convenção foi repleta de oportunidades para apoio, encorajamento, atualizações e compartilhar 

o que temos em comum como ministério”. “Gostei muito de ter uma visão por trás dos bastidores, do que acontece em outros 

acampamentos e, também, pude receber ânimo para prosseguir”. “Todas as informações recebidas contribuíram para o crescimento 

do acampamento local”. “Foi valioso conviver e entender melhor as diferenças dessa ‘coisa’ chamada acampamento”.  

Próxima Convenção: já está marcada para 26 a 29/maio/2011, no Acampamento JV, em Arujá - SP. Inscrições abertas!!! 
Preços promocionais para quem se inscrever já; aproveite!   



 

A AEA é uma organiza-

ção evangélica interde-

nominacional, sem fins 

lucrativos, que agrega 

pessoas, igrejas, locais 

de acampamentos e 

retiros . Tem atuado no 

Brasil por mais de 25 

anos, sempre com o 

propósito de difundir o 

valor e o potencial do 

ministério de acampa- 

mentos, por meio de 

recursos materiais, as-

sessorias, treinamentos 

e capacitação de lide– 

ranças evangélicas. 

T I R E  S U A S  D Ú V I D A S  

tação espiritual.  

- auto-descoberta: ao contrá-
rio da barulheira do mundo 
digital, que abafa a reflexão 
pessoal e a criatividade, o am-
biente natural do acampamento 
e um programa desafiador cri-
am momentos de auto-
descoberta e pensamento cria-
tivo.  

- informação espiritual: acam-
pamentos cristãos apresentam 
o evangelho por meio de cul-
tos, grupos de estudo bíblicos, 
tempos de compartilhar lidera-
dos por conselheiros, cultos da 
fogueira, promovendo oportuni-
dades para que os acampantes 
tomem decisões e recebam 
aconselhamento.  

- modelos a serem seguidos: 
a igreja local reúne crianças e 
líderes para uma hora ou duas 
de atividades dirigidas num 
ambiente religioso. No acampa-
mento, crianças e líderes inte-
ragem constantemente nas 
capelas, brincadeiras, aventu-
ras, descobertas e refeições – 
coisas da vida diária. Neste 
cenário, a amizade com cris-
tãos mais velhos gera um gran-
de impacto.  

- criação: nosso mundo de 
concreto e aço insensibiliza o 
espírito dos admiradores da 
natureza. Muitas crianças gas-
tam a maioria de suas horas 
entre quatro paredes, saindo 

Milhões de crianças, mais no-
vas ou mais velhas, não vivem 
mais no mundo das bicicletas 
e dos parquinhos. Enclausura-
das num mundo virtual, giram 
indecisas entre sons do ipod e 
monitores espalhafatosos, 
viciadas na barulheira digital 
imposta a elas por uma indús-
tria multimilionária. Se este 
cenário o preocupa, considere 
uma alternativa feliz: uma se-
mana num acampamento.  Só 
que não pense que você pode, 
de repente, arrastar um bando 
de crianças digitalizadas para 
o acampamento. É necessário 
dedicação para construir um 
apetite por acampamento. Pa-
ra isso, o envolvimento da fa-
mília desde cedo é vital, espe-
cialmente se considerarmos os 
valores que o acampamento 
cristão oferece. Alguns destes 
valores são: 

- segurança: uma seleção 
cuidadosa e treinamento, elimi-
na pessoas que não estão 
preparadas para servir. Os 
acampamentos trabalham 
constantemente para garantir 
segurança física, moral e espi-
ritual aos acampantes.  

- amizade: amigos são uma 
das forças mais vitais na for-
mação do caráter de uma cri-
ança, e o acampamento favo-
rece o ambiente no qual as 
amizades se formam e amadu-
recem, debaixo de uma orien-

apenas para ir de um lugar fe-
chado a outro. Acampamentos 
retratam o ambiente natural. A 
proximidade da floresta, cam-
pos, montanhas e lago, mexe 
com o coração dos acampantes. 
Os céus proclamam a glória de 
Deus.  

- mudança de ritmo: longe das 
distrações do dia-a-dia e imer-
sos numa comunidade cristã, os 
acampantes muitas vezes en-
contram novas perspectivas de 
vida. O acampamento freqüen-
temente fornece a quietude que 
é descrita nas escrituras: 
“Aquietai-vos e sabei que eu 
sou Deus” (Salmo 46:10).  

- liderança: o acampamento, 
mais do que qualquer outra a-
gência cristã, proporciona expe-
riência em liderança. A maioria 
dos líderes de acampamento 
foram acampantes. Uma por-
centagem significativa de líde-
res cristãos primeiramente fo-
ram líderes num acampamento 
e relacionam seu chamado à 
experiência do acampamento.  

- preço justo: considerando os 
benefícios que uma semana no 
acampamento oferece às crian-
ças, o custo representa uma 
valor extraordinário.  

CampSight - Web site da Christian Camp and 
Conference Association, USA . 2010 

LLoyd Mattson foi um dos fundadores da 
Associação Internacional de Acampa-
mentos Cristãos (CCI), na qual ainda 
atua ativamente. Escritor de inúmeros 
livros na área.  

O  A C A M P A M E N T O  N O  C A L E N D Á R I O - L L O Y D  M A T T S O N  

A  A E A  O F E R E C E :  

• Curso para líderes de 

Acampamentos, em 

módulos (CAMP). 

• Treinamento de Líderes 

para Retiros (TLR). 

• Seminários de Aper-

feiçoamento em Retiros 

e Acampamentos 

(SARA).   

• Livros 

• Softwares 

  

Visite nosso site! 

C L A S S I F I C A D O S  

Precisando ou oferecendo algo? 

Escreva para AEA Sul que a gente 
divulga!! 

Tem alguma dúvida? Escreva para 
a AEA Sul que a gente encaminha 
sua pergunta para nossos especi-
alistas.  
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www.cci.org.br 

Sede Nacional: Anápolis/GO 

aea@cci.org.br 

(62)3318.2059 

Regional Sul: Curitiba/PR 

aeasul@cci.org.br 

(41)3045.0005; 8883.4050 


