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CRESCENDO NA FE
“Tomem cuidado para que ninguém os engane” (Mt 24.4).

A superficie dos rios estdo cheias de sinais e indicadores, e volumes
e mais volumes de livros tém sido escritos a respeito de como se ler tais sinais.
Mas quando se rema contra a correnteza, vocé descobre que o melhor conselho
do mundo esta totalmente errado — 0 mundo esté interessado apenas em descer a
correnteza. Aos remadores que descem a correnteza, o “V” invertido indica
passagem segura, mas para os que remam subindo o rio, 0 mesmo “V” sinaliza
um bloqueio.

O crente deve tomar cuidado em como interpreta os sinais colocados
sobre a superficie da vida. Nosso destino € a nascente, fluindo do préprio trono de
Deus. O que funciona para o0 mundo pode ser um desastre para o viajante cristao,
€ 0 que causa transtorno ao mundo pode ser um lugar de refugio para o crente.

[Bill Redmon, Lake Aurora Christian Assembly

CINCO IDEIAS DE COMO FAZER MAIS EM MENOS TEMPO

® FACA LISTAS! — Para tornar uma linha de producdo mais eficiente, vocé
elimina movimentos desperdicados e economiza minutos aqui e ali. Para tornar
um ser humano mais eficiente, vocé precisa fazer apenas duas coisas basicas: a)
determinar o que é importante; e b) permanecer nos trilhos. Como? Faga uma lista
diaria dos seis projetos de maior valor e ataque-os por ordem de importancia. Isso
ja foi dito antes um milhdo de vezes, mas VOCE esta cumprindo?

@ QUESTIONE! — Faca o habito de perguntar a si mesmo: “E isso que eu quero
ou preciso estar fazendo agora?” Se a resposta for “sim”, continue. Se for “ndo”,
entao pare imediatamente e passe para algo mais produtivo. Faga isso durante 21
dias. Vocé ficara espantado com o quanto esta pratica o impede de perder tempo
em coisas que nao impulsionam o seu negdcio... ou a sua vida.

® REDUZA! — Reduza o tempo que vocé gasta: a) fazendo coisas que servem
para “relaxar a tensdo” ao invés de “atingir o alvo”; b) sonhando em fazer coisas
ao invés de realmente fazé-las; c) planejando perfeicdo ao invés de “entrar de
sola” preparado o bastante para aprender mais rapidamente com a experiéncia em



si; e acima de tudo, d) evitando marcar coisas em demasia para fazer. E
frustrante... e torna a sua agenda totalmente sem sentido.

@ CALCULE! - Os minutos desperdicados se transformam em horas. As horas se
tornam anos! Fazer alguma coisa apenas uma hora por dia significa 12 meses
inteiros no curso dos proximos 24 anos. O que vocé esta fazendo vale um ano
inteiro de sua vida? O que aconteceria se vocé utilizasse apenas a metade desse
tempo para construir seu negécio ou desenvolver suas habilidades de
comunicacao e negociacdao? Que tal usar somente um quarto desse tempo para
divisar formas de realizar o que vocé esta fazendo de modo mais eficaz?

® ELIMINE! — Vocé anda sendo constantemente interrompido por vendedores ao
telefone — especialmente no horario das refeicdes? Aqui estd como acabar com a
maioria deles: a) peca que seu nome seja removido das listagens; b) peca que
aguardem e nunca retorne ao aparelho; c) reclame junto ao PROCON de sua
cidade.

[Jim Badke, Day-Timers’ BizTalk 24/01/02]

QUER DESISTIR?

Antes de decidir deixar o ministério que vocé atualmente realiza, faga os
seguintes exercicios:

v'Faga um teste sobre seus dons espirituais a fim de descobrir e reafirmar a
combinagdo de dons que vocé tem.

v’ Encontre um bom conselheiro profissional cristdo e gaste um pouco de tempo
e dinheiro em si préprio.

v'Peca a sua diretoria para avaliar os pontos fortes e fracos que vocé tem. Se
ndo existir um processo avaliatério anual, inicie um.

v'Reveja sua descrigdo de cargo. Esta pode ser uma boa maneira de determinar
aquilo que vocé estd fazendo e o que poderia, quem sabe, delegar para que
outros fagam.

[Bob Kobielush, Presidente CCI/USA — Executive Briefing, Set/2001]

DESAFIO

Quando as tempestades da vida nos assolam, quer seja no campo pessoal ou
profissional, ¢ o fundamento lancado por nés para lidar com tais problemas
que vai determinar o resultado. Se a base tiver sido sélida, reivindique-a como
ancora. Se tiver sido fraca, peca a Deus para ajudé-lo, pois o que vocé faz
hoje, devagar mas sempre constante, estard construindo a base para os
desafios do futuro.



[Ron Halverson, Empresdrio Cristdo — Executive Briefing, Ag/2001]

“A ansiedade ndo esvazia o amanhad de suas tristezas, mas
apenas esvazia o hoje de sua forca”. - Charles Spurgeon

“"O propdsito de toda oracdo € saber a vontade de Deus,
fazendo desta vontade a nossa oracdo.” - Catherine Marshall

EQUIPANTE: BENCAO OU MALDICAO?

Com a chegada da temporada de Inverno, varios diretores de acampamento se deparam com
o eterno dilema: “Como mostrar a minha equipe de temporada a sua importancia e
responsabilidade neste ministério?”

Muitas vezes nos preocupamos mais com as atividades em nossa programacao do que em
alcancar vidas para Cristo. Se realmente desejamos alcancar vidas, devemos encontrar
pessoas que servirdo como exemplos de vida cristd. Sabemos que tais pessoas serao
decisivas no sucesso ou fracasso da temporada. Equipantes mais preocupados em parasitar,
namorar, baguncar ou sabotar o programa sdo comuns no meio da turma. Entdo fica a
pergunta: “O que fazer?”

® Ore a Deus, pedindo que Ele tenha misericérdia dos que irdo participar de sua
temporada.

B0re por sabedoria na hora de escolher sua equipe.

glmpacte—os com o que a Biblia tem a dizer sobre a oportunidade que lhes foi concedida
para servir, e mostre-lhes que deverao prestar contas a Deus um dia.

QPrepare—os para a temporada com os conhecimentos técnicos de que irdo precisar.

QSeja exemplo!!!

Lembre-se que pessoas perfeitas ndo serdo encontradas. Como diretor vocé deve estar
disposto a ajudad-los a amadurecer. A equipe de temporada €, também, um grupo a ser
impactado por Cristo!

[Marcos VanVleck Pereira, Acampamento Victoria, Trés Ranchos, GO]

PARA PENSAR BEM



Como lideres, gastamos muito tempo pedindo a Deus para nos ajudar a progredir
nos cargos e funcdes que ocupamos € bem pouco tempo pedindo sabedoria para
entendermos quando devemos sair daquele cargo ou posicao. Se um ministério esta
progredindo, ndo € razodvel pensar que mais cedo ou mais tarde os dons que vocé
tem ndo irdo mais se adequar as exigéncias do trabalho? E essa € uma experiéncia
capaz de nos tornar bastante humildes!

[Becky Ball-Miller, Diretora do Acampamento Mack, IN/EUA]
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