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BENDITA DIVISAO!

“E Barnabé queria levar também a Jodo, chamado Marcos. Mas Paulo ndo achava justo
levarem aquele que se afastara desde a Panfilia, ndo os acompanhando no trabalho.
Houve entre eles tal desavenca, que vieram a separar-se. Entdo, Barnabé, levando
consigo a Marcos, navegou para Chipre. Mas Paulo tendo escolhido a Silas, partiu
recomendado pelos irmdos a graga do Senhor”. (Atos 15.37-40)

Falando francamente, alguns de nés ficamos incomodados pelo fato de Paulo e Barnabé
terem tido um desentendimento tao forte — forte o suficiente para dividi-los. Apesar de
terem discordado um do outro, eles ndo pecaram em sua ira. Em lugar disso, Deus
dobrou o niumero de mentores que Ele estava usando naquele tempo!

As desavencas e a ira nem sempre sSao coisas ruins se nds as mantivermos na
perspectiva correta e pararmos para ver que béncaos Deus tem para nés como resultado
delas. O “racha” de Paulo e Barnabé pode ser a razdo pela qual todos nds estejamos
engajados hoje no ministério de acampamentos!

[Jim Cannel, Lost Creek Village Camp & Conference Center, Washington/EUA, Thursday Mail,
CCI/USA]

O MINISTERIO DE ACAMPAMENTOS (Parte 1)

No verdo de 1973, meu pastor me “capturou” e me levou para a cidade do Kansas. Quando digo
capturou, quero dizer que ele na verdade cativou meu coragdo para o evangelismo. Ele levou uma
dizia de jovens universitdrios de nossa drea para servirmos como conselheiros de alunos do
segundo grau num acampamento da Mocidade Para Cristo naquela cidade. Até hoje me lembro do
Pastor Rich mostrando-me como levar alguém a Cristo usando minha Biblia. Gastamos
bastante tempo grifando aquela Biblia Viva e eu ainda a tenho até hoje!

A maioria das histérias que ouvimos acerca de vidas transformadas no acampamento é de criancas
e adolescentes e isso € uma boa coisa, mas ha outras histdrias, iguais a minha, de adultos desde os
dezoito anos até a idade de ouro, cujas vidas foram mudadas como resultado de passar tempo
servindo num acampamento evangélico. As missdes transculturais sdo dtimas, mas vocé nao
precisa viajar longe para descobrir um campo missiondrio bem nos cora¢des da garotada de

sua prépria regido e convivio.

Creio no valor transformador do ministério de acampamentos. Para os que duvidam, digo: ndo, ndo
creio que ir a0 acampamento seja coisa do passado, algo para preencher o tempo ou coisa
semelhante. Quando feito corretamente, os resultados sdo incriveis. Recordemos alguns de
seus beneficios e valores:

& Enfoque concentrado e ininterrupto em torno de um tema biblico centralizado num ambiente
divertido e relevante.



® Criancas e adolescentes (ou qualquer outro grupo de qualquer idade) tém tempo prolongado para
refletir acerca dos ensinamentos recebidos, se “conectar’com Deus e ser influenciados por lideres
cristos.

& A soma dos recursos e planejamento envolvidos na realizacdo de um bom acampamento muitas
vezes apresenta um calibre tal de ministério que a igreja local sozinha ndo consegue reproduzir
semana apds semana.

& Um acampamento de cinco dias equivale a mais ou menos um ano de freqii€ncia a igreja.

Veja so: 1 dia de 16 horas x 5 dias = 80 horas. (Sem contar as horas em que estdo dormindo!) No
melhor das hip6teses, uma familia de compromisso vai a igreja quarenta vezes por ano. Se o filho
adolescente freqiientar a igreja por uma hora no domingo e mais uma na quarta-feira... bem, vocé
faz a conta para ver que uma semana no acampamento tem um enorme potencial. Pastores, ndo
estou diminuindo a igreja local, de forma alguma! Amo a igreja, acredito nela, e compreendo o
valor incalculdvel que ela representa para o corpo de Cristo, semana apds semana. A questdo nio é
debater a matemdtica e o nimero de horas — a questdo ¢ enxergar o acampamento como uma
oportunidade significativa para a transformacgao espiritual.

Quando fui ao acampamento da Mocidade Para Cristo eu tinha 18 anos e era um crente novo. Vocé
ndo precisa ser um estudioso da Biblia ou um cristdo totalmente maduro para ser eficaz no
acampamento. Desde que os principais lideres do acampamento sejam experientes e maduros, Deus
pode usar vocé. Eu vi vidas de adolescentes transformadas. Fui conquistado pelo ministério de
acampamentos. Isso me levou a ser conselheiro em mais uns dois acampamentos, 0 que entdo me
levou a dirigir acampamentos durante anos.

J4 faz tempo que passei o bastdo para lideres mais jovens, mas creio que ainda posso oferecer visdo,
encorajamento e ajuda pratica para aqueles de vocés que se encontram nas trincheiras.

Preste atengdo nos trés grandes “NAOs” do acampamento organizado:

© Nio faca acampamento s6 porque vocé sempre fez acampamento.

Alguns dos acampamentos mais fracos e mais mal “rodados” s@o meras institui¢des que
morreram anos atras, mas nao tiveram nenhuma cerimonia finebre oficial.

® Nio faca cortes para economizar dinheiro.

As experiéncias de sucesso no acampamento exigem esforco, energia e recursos. Um erro
muito comum € cortar naquilo que o acampamento oferece aos acampantes (por exemplo,
alimentacdo e programa) para manter os custos baixos. O tiro geralmente sai pela culatra,
de forma que os acampantes reclamam para os pais € ndo querem retornar no ano seguinte.
Tem muita gente por ai disposta a pagar por experiéncias de primeira classe.

© Nio use um lider inexperiente para rodar o acampamento.



Se vocé ndo puder recrutar um lider preparado para dirigir sua temporada, ndo faca o
acampamento. Vocé pode até contratar alguns poucos conselheiros mais jovens e com
pouca experiéncia, mas o lider para dirigir 0 acampamento como um todo deve ser dos
bons.

[Fonte: The Pastor’s Coach, por Dr. Dan Reiland, via e-mail, usado com permissdo, disponivel em
www.INJOY.com]

O ACAMPAMENTO NA MINHA VIDA

Participo como equipante do Acampamento Vida Nova em S&o Luis/MA e todos
0S anos € uma experiéncia nova e edificante. Mas houve um, dentre todos, que
me marcou mais, onde senti profundamente Deus consolidando esse ministério
em minha vida. Foi em 2002, quando o tema das licdes biblicas era “O Libertador
Escolhido” e o projeto missionario versava sobre os paises africanos de lingua
portuguesa. Tanto as licbes quanto o projeto foram ministrados por uma pessoa
verdadeiramente usada por Deus. Naquele ano fiquei na direcdo do programa e
tive mais oportunidades de participar dos cultos e ver a maravilhosa atuacao
dos acampantes nos exercicios biblicos, debates missionarios, incluindo
pesquisas e apresentacao de painéis. Foi grande a minha emocao ao presenciar,
durante o momento da oferta missionaria no ultimo dia, as criancas levando suas
ofertas e entregando-as com tanta satisfagcdo e uma reveréncia excepcional. Nao
consegui conter as lagrimas.

Desde entdao tivea certeza da grande importancia do ministério de
acampamentos, do impacto que exerce ndo s6 na vida dos acampantes, mas
também da equipe. Quando imagino que por meio desse trabalho poderao sair
grandes lideres, pastores e missiondarios, sinto-me privilegiada por que Deus
escolheu usar-me nesse servico. Eis-me aqui.

[Izis Deise Silva Sousa — Curso CAMP, Nucleo Sao Luis]

O Valor da Humildade

“Tenho trés coisas preciosas que valorizo muito e das quais ndo abro mao. A primeira € a
mansidao; a segunda € a simplicidade; a terceira é a humildade, a qual de colocar a mim
mesmo antes dos outros. Seja manso e vocé pode ser ousado; seja simples e pode ser
liberal; evite colocar-se antes dos outros e voc€ pode vir a ser um lider entre os homens.” —
Lao-Tzu

“A suficiéncia de meu mérito € saber que o meu mérito ndo € suficiente.” — Santo
Agostinho

“Ap0s cruzes e perdas os homens se tornam mais humildes e sdbios.” — Benjamin Franklin

[Fonte: Leadership Wired, Dr. John C. Maxwell, usado com permissao]
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