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Ser Equipante de Acampamento - Pra Que Isso?

Para servir, ter tempo para fazer miss6es, edificar relacionamentos, ter novo aprendizado, divertir-
se com as criangas e adolescentes.

Para aqueles que, como eu, ja participaram de temporadas de férias fica mais facil saber o que se
vai fazer 1a. Mas na primeira vez que fui a um acampamento, foi uma “rala¢do” total. Nao esperava
ter que trabalhar tanto. Um ponto que atrapalha se néo for bem controlado é o relacionamento
entre os equipantes. Quando os acampantes chegam a equipe precisa voltar sua atengdo para
eles, e para quem passou muito tempo junto em treinamento isso fica dificil, pois a gente quer se
relacionar com a equipe como antes, mas agora o objetivo € o acampante.

Outro ponto é o servir sem esperar nada em troca. Trabalhar todo o tempo com disposigéo e
alegria sem deixar que o cansago tome conta. Penso que o mais dificil para mim na primeira
temporada foi o tempo de descanso. Toda hora tinha uma atividade diferente e nds nao tinhamos
tempo para descansar, somente o sono da noite. Como a noite ficava preocupada com as
criangas, quase nao dormia. Cumprir tudo o que precisa ser feito, na hora certa e sem desanimo é
um grande desafio.

[Eluize Vieira Juliano - Curso CAMP - Nucleo Uberlandia 3 - Uberléandia/MG]

O Cego

Certo dia um cego estava sentado na cal¢ada tendo no chido um chapéu voltado com a boca para
cima. Ao lado do chapéu havia um cartaz que dizia: “Sou cego, por favor, ajude.”

Um publicitério criativo que passava por ali parou para observar e viu que dentro do chapéu tinha
apenas umas poucas moedas. Ele colocou ali mais algumas e, sem pedir permissdo, pegou o
cartaz e escreveu nele outra mensagem.

Em seguida devolveu o cartaz ao seu lugar e se foi. Naquela mesma tarde o publicitdrio voltou até
o local onde o cego estava e notou que o chapéu dele estava cheio ndo sé de moedas, mas também
de cédulas de dinheiro.

O cego reconheceu as pisadas do homem e perguntou se era ele quem havia reescrito o cartaz e
quis saber o que estava escrito ali.

O publicitdrio respondeu: “Nao escrevi nada que ndo seja verdade. Apenas mudei o recado um
pouquinho”. Sorriu e continuou o seu caminho. O novo cartaz dizia o seguinte: “Hoje € primavera
€ eu ndo posso ve-la”.



As vezes precisamos mudar a nossa estratégia. Se fizermos sempre o que sempre fizemos, sempre
chegaremos aonde sempre chegamos.
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E ndo € nesta tecla que batemos em todos os cursos que a AEA ministra pelo Brasil afora?
Lembre-se também de que as vezes ndo é o QUE dizemos, mas COMO dizemos que faz a grande
diferenca!

Certo provérbio chinés diz o seguinte: “Quando alguém compartilha com vocé algo de valor e
vocé se beneficia com aquilo, vocé tem a obrigacdo moral de compartilhd-lo com outras pessoas”.

A Importancia do Setor de Manutencao

O setor de manutencdo no acampamento cristdo organizado tem parte vital no andamento
de todo o programa e, conseqiientemente, no alcance dos resultados e objetivos previstos para o
evento. Ndo me refiro aqui apenas a manuten¢do de prédios e outros bens imdveis no que tange a
sua infra-estrutura. Refiro-me também aos servicos de manuten¢do executados enquanto o
programa de um retiro ou acampamento esta ocorrendo.

O que deveria ser 6bvio para todos, infelizmente ndo o é. Popularmente se diz que “a
primeira impressdo € a que fica”. E isso € verdade também no acampamento. Que pai, mde ou
responsdvel gostaria de deixar seu(ua) filho(a) por uma semana em um local onde a grama estd
por cortar, ha lixo espalhado por todos os lados, restos de materiais de construg¢do visiveis e ao
alcance das maos, colchdes rasgados, teias de aranha nas paredes, macanetas quebradas, vidros de
janelas quebrados, vasos entupidos, azulejos de piscina rachados ou quebrados, cozinha suja e
repleta de equipamentos obsoletos?

Nem sempre o(a) acampante, principalmente a crianga, observa estes problemas
imediatamente. A ansiedade e o desejo de participar do evento fazem com que ele(a) releve o
desleixo com que o acampamento o(a) recebe. Nao creio que os pais, maes ou responsaveis facam
0 mesmo.

Embora entenda que alguns dos itens supracitados signifiquem gastos que nem sempre o
acampamento pode cobrir, o principio da manutengdo — “ato ou efeito de manter-se; as medidas
necessdrias para a conservaciao ou a permanéncia de alguma coisa ou de uma situagdo”* — pode
evitar que os bens méveis e iméveis do acampamento cheguem a um estado deplordvel.

A manuten¢do ndo é um trabalho simples ou rdpido. Precisa-se de uma boa equipe e de
6timos administradores. Olhemos algumas sugestOes para sanar os exemplos citados acima.
Cortar a grama periodicamente (principalmente nas estacdes chuvosas), incentivar a limpeza da
propriedade através de cartazes e latas/cestos de lixo espalhados pelo local, ter alguém
responsdvel e disposto a catar o lixo que, porventura, esteja poluindo a propriedade, manter
materiais de construg@o cercados e longe dos(as) acampantes (a0 menos durante o evento), cobrir
colchdes com protetores (que podem ser feitos por voluntdrios) e primar por uma limpeza
completa dos quartos/cabines sdo providéncias possiveis de cumprir quando se tem a motivacio e
a dire¢cdo necessdrias.

Se afirmamos com orgulho que o(a) acampante é a alma do acampamento, seria logico
fazer tudo o que estd ao nosso alcance para garantir que ele(a) tenha a melhor e mais positiva
experiéncia de sua vida enquanto sob a nossa tutela. Todavia, ndo € isso o que acontece na
pratica!

E claro que existem problemas muito mais sérios do que os poucos mencionados acima. No
entanto, creio que se, como lideres de acampamentos, olharmos para as nossas propriedades e
refletirmos sobre o que nés mesmos gostariamos de desfrutar enquanto passamos tempo ali,
descobriremos que, em um mundo onde o minimo de conforto e higiene € priorizado, nds
podemos (e devemos) melhorar 100%.



Ha quem diga que ndo, mas as pequenas coisas fazem MUITA diferenca. Faca o teste em
seu acampamento! Comece pelas pequenas coisas! Lembre-se que o programa é TUDQO o que
acontece ao(a) acampante enquanto ele(a) participa de seu evento! Faga o possivel para que as
pequenas coisas que poderiam ser sanadas por um bom projeto e uma boa equipe de manutencio
nao obscurecam uma experiéncia que tem tudo para mudar o curso de uma vida!

*Diciondrio Aurélio

[Eni Dell Mullins Fonseca - Curso CAMP - Niicleo Andpolis/GO]

Mensagem Especial Para Todo Pai e Mae de Adolescente

# Saiba a minha idade e a data do meu aniversério

# Entenda que meus irmdos e eu amadurecemos em idades diferentes
# Cumpra comigo promessas e hordrios

# Dé bom exemplo

# Saiba quando me dar dinheiro e conselhos

# Saiba quando NAO me dar dinheiro e conselhos

# Saiba quando me disciplinar e quando apenas ouvir

# Saiba quando me dar liberdade e confianga

# Entenda que eu preciso de privacidade

# Permita que eu compartilhe e contribua com idéias

# Saiba que eu também tenho dias ruins

# Compartilhe seus problemas comigo

# Tente compreender meus interesses

# Nao me coloque no meio de suas brigas e discussdes
# Tire tempo para fazer coisas divertidas comigo

# Ouca-me. Eu posso estar certo(a)

# Nio demonstre favoritismo para com meu(s) irmao(s)
# Seja meu amigo(a)

# Perdoe e esqueca

[Compilado por um grupo de adolescentes em maio de 1993]
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Nao esta cedo demais para marcar em sua agenda.
Data: 16 a 20 de maio de 2007

Local: Recanto Presbiteriano, Tieté/SP

Tema: Acampando Com Jesus, Gerando Sonhos

Agenda do Més de Qutubro - 2006

M Dias 05, 19 e 26 - Curso SARA - Seminario Cristdo Evangélico Brasil Central
(SETECEB) - Anapolis, GO



M Dias 09 a 14 - Curso SARA - Instituto Biblico Eduardo Lane - Patrocinio, MG
M Dias 05, 06 e 07 - Curso CAMP - Nucleo Fortaleza - Eusébio, CE

M Dias 21 e 22 - Curso CAMP - Nucleo Uberlandia 3 - Acampamento
Manancial - Uberlandia, MG

M Dias 28 e 29 - Curso CAMP - Nucleo Pirassununga - Ministério Cristo Vive
Acampe - Pirassununga, SP

Associacao Evangélica de Acampamentos
Equipando Lideres, Atingindo Vidas

Nossa Missao: Incentivar e auxiliar a promogéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento do ministério de acampamentos evangélicos.

Diretoria:

Presidente: Dirlei Alexandre Bruder (Acampamento Manancial-MG)
V. Presidente: Ruy de Freitas Paula (Recanto Presbiteriano-SP)
Secretaria: Elizabeth Zuh Silva (SuperAcdo-SP)

Tesoureiro: Narcizo Lourenco de Souza (Acampamento Belo Amanhecer-GO)
Voaqais:

Adilson Schneider (Acampamento Hebrom-SP)

Roger Leandro Lidke (Acamp-Serra-RS)

André Gomes Lima (Acampamento Vale do Vento-CE)

Diretor Executivo: Esdras Oliveira Krebsky (AEA/LAM)

Diretor Administrativo: Paulo Henrique Ribeiro da Fonseca

Auxiliar Administrativa: Eni Dell Mullins Fonseca

Diretor de Treinamento: Alan Craig Mullins (AEA/LAM)

Diretora de Recursos: Ezia Cunha Mullins (AEA/LAM)




